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INDUSPALMA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Proporcionar estdndares y condiciones de trabajo seguras y saludables,

eliminando peligros y reduciendo riesgos a las personas, para lograr, con
la participacién y consulta de los trabajadores y sus representantes, el
bienestar de aquellos que laboran, visitan y viven préximo a nuestras
instalaciones. Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, apoyados en el logro de los objetivos y el mejoramiento
continuo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST).

Nos comprometemos a proporcionar estdndares y condiciones de trabajo
seguras Yy saludables, eliminando peligros y reduciendo riesgos a las
personas para lograr, con la participacién y consulta de los trabajadores
y sus representantes, el bienestar de aquellos que laboran, visitan y viven
proximo a nuestras instalaciones.

Asimismo, garantizamos la provision de agua potable suficiente y de
calidad adecuada para todos los colaboradores en sus dreas de trabajo,
como parte de nuestro compromiso con la salud, el bienestar y el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Asumimos el compromiso de establecer mecanismos para que los
trabajadores reporten y planteen cuestiones de salud y seguridad,
incluido los accidentes, las lesiones y las enfermedades relacionadas con
el trabajo, ademds, establecemos claramente las funciones y
responsabilidades de los trabajadores en nuestros comités Salud y
Seguridad.

Nos aseguramos de cumplir con los requisitos legales aplicables y
acuerdos de negociacién colectiva, apoyados en el logro de los objetivos
y el mejoramiento continuo del sistema de gestidén de seguridad y salud
en el trabajo.

Ligia Bonetti Du-Breil

Presidente Ejecutiva Grupo SID
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